LEADING EDGE

- personligt entreprenorskap och kreativt mod

Leading Edge ar ett individuellt designat utvecklingsprogram for
ledare. Det fokuserar pa entreprendrskap som en av de viktigaste
framgangsfaktorerna for att na framgang. Att standigt tanka nytt och
snabbt agera pa nya forutsattningar ar viktigare dn nagonsin.

Leading Edge vander sig till ledare som vill utveckla sitt entreprenors-
massiga forhallningssatt och omsatta kreativa strategier till verklighet.

Det pagar forandringar i samhallsstrukturen som &ar sa genomgripande
att vi kan tala om ett nytt paradigm. I det nya paradigmet har spel-
reglerna dndrats, varderingarna forskjuts och tempot hojts.
Nagra tecken i tiden:

- Internet och sociala medier har omférdelat makten for vem som

ager mandat att kommunicera och publicera material - darmed
har villkoren for lojalitet och medarbetaransvar dndrat karaktar.

- Verksamheter, produkter och tjdnster behover allt hogre
foradlade varden for att upplevas som attraktiva for kunder,
anstallda och andra intressenter.

- Utvecklingstakten ar mycket hog sa det giller att vara snabbfotad
och se mojligheter i en foranderlig varld - féormagan att agera ter
sig viktigare dn l6sningen.

Basen i Leading Edge éar tillgangen till en personlig utvecklingspartner
som kombinerar ett coachande forhallningssatt med mentorskap,
processledning och ett stort personligt engagemang.

[ Leading Edge far deltagaren tillgang till:
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Det unika med Leading Edge &r tillgdngen till en kreativ
utvecklingspartner som foljer deltagarens process pa mycket nira
hall. Utvecklingspartnern fungerar som en kreativ resurs, idégivare,
kunskapsbank och dérréppnare.

Processtriffarna ar inriktade pa praktiskt arbete dar tankar, idéer
och utvecklingsbehov arbetas igenom i workshop-liknande format.
Innehallet utformas efter hand och utgar helt fran deltagarens behov.
Som stod anvands klassiska projektledarverktyg sa som SWOT-analys,
intressentanalys och andra analys- och planeringsverktyg.

En central del i programmet ar dokumentation i form av reflektioner
som utvecklingspartnern gor efter varje traff. Genom reflektionen
skapas en struktur for utvecklingsprocessen och fungerar ocksa som
minnesanteckningar och underlag till analysarbetet.

Utanfor traffarna finns utvecklingspartnern hela tiden till hands for
support via mejl och telefon under hela programperioden.

For inspiration for att tdnka utanfér boxen finns ett kreativt natverk
av spdnnande mdnniskor kopplat till programmet. Lunch och
fikatraffar arrangeras efter deltagarnas behov for att bredda
perspektiven och utmanas i att lamna sin komfortabla zon.

Kort om Artcom

Leading Edge utgors i sitt basutbud av atta traffar som vanligtvis loper
over en halvarsperiod. Programmet har en given struktur men tempot
och innehallet ar helt individuellt och skapas efterhand utifran
deltagarens specifika behov och utmaningar. Programmet kan behovs-
anpassas och t ex endast besta av forsta analysfasen (traff 1-3).

Processtraff 8
Avslutningsmote

Processtraff 1

Introtraff ‘
* Ramverket * Reflektion
* Portratt Summering

* Utvardering

* Nulagesanalys

Processtraff 2 Processtréaffar 3-7

Mapping Arbetsmdéten

* Personlig kartlaggning e * Checkin/checkout
- SWOTanalys * Verktyg
- intressentanalys o * Reflektion

- bromskrafter

- motivationsanalys

- uppdragsbeskrivning
* |dentifiera utvecklingsbehov o e
* Prioritera utvecklingsidéer
* Utvecklingsplan

/dokumentation
* Kreativa moten

Artcom ar en idé- och konceptbyra som specialiserat sig pa entreprendrskap, samhallsutveckling och kommunikation. Vi fokuserar pa att kombinera
kreativitet och struktur i utvecklingsprocesser och att skapa kreativa moéten mellan manniskor inom bade privat och offentlig sektor. Efter flera ars
erfarenhet av att driva utvecklingsprogram for entreprendrer (Barkaft och Selfmade) har Artcom utvecklat Leading Edge .

For mer info kontakta Ulrika Forsgren Hégman, 0708-32 90 52, ulrika@artcom.nu eller Frida Tibblin Citron, frida@artcom.nu 0761-44 33 81

www.artcom.nu

artcom.



